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[MOJIOJKEHUE O KOMUCCHHA
110 yperyJIMpOBaHHIO CIIOPOB MEKAY YIaCTHHKaMH o0paszoBaTeIbHBIX
OTHOLIEHHH

1. O0mume MoJI0KEHUS

1.1. KomHccusi IO yperyJIHpOBaHHMIO CIIOPOB MEXIy Y4aCTHHKAMH 00pa3oBaTeIbHbIX
otaomenuit MBOY «Hosoxyropras COLI» co3maercs B LENAX YPETyTHPOBAHUA pasHorIacui
MKy YYacTHHKaMM 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHWH IO BONPOCAaM pealu3alyuy Ipasa Ha
o6pa3zoBaHne, B TOM UMCIIE B CIy4asX BOSHUKHOBCHUS KOH(IHKTA HHTEPECOB I1E€AaroruyecKoro
pabOTHUKA, PUMEHEHHs JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB LIKOJIBL, 007KaI0BaHMs PELIEHUH O
NPUMEHEHHH K 00y4arolIMMCsl IMCUUIIHHAPHOTO B3BICKAHH.

1.2. Komuccuss MO yperyJidpOBaHHIO CIIOPOB MEX1y YYaCTHHKaMH 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOWICHUH (ajee — KOMHCCHs IO YDPETyJIHPOBaHHIO CIIOPOB) PYKOBOJACTBYETCS B CBOEH
eSTeNbHOCTH cTaTheil 45 QenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 N 273-03 «O6 obpazoBaHuy B
Poccuiickoii deepalii», YCTaBOM M JOKalbHEIMU aktamu MBOY «Bepxococenckas COLI»,
FOCYIaPCTBEHHBIMM 00pa30BaTE/IbHBIMKU CTAHAAPTAMH, YCTAHOBICHHBIMU KPHTEPHAMH OLCHKH
OCBOEHHsI 00pa30BaTEIbHBIX [IPOrPAMM.

1.3. Komuccust 10 yperyJIMpOBaHUIO CIIOPOB JAEHCTBYET MOCTOSHHO M IPOBOJMT 3acElaHus Ha
OCHOBAHMM MOJa4d [HCHMEHHOTO 3asBJCHHS y4aCTHHKa 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHUH B
clydae BO3HUKHOBEHHS! KOH(DIMKTA B 00pa30BaTe/IbHON OpraHu3ariy.

1.4. TTOCTOSIHHO JIeHCTBYIOMAs KOH(INKTHAS KOMUCCHS COCTOMT U3 5 YICHOB!

[peacenarens komuccuu — aupexkrop MBOY «Hosoxytoprast COILL,

yjeHbl KOMHCCHHM — [Ipeacenarens TPYIOBOTO COBETA, MPEICE1aTeNlb YHpaBsIoOIIEro COBETa,
NPECTABUTEIb YUalUXCs, Y OJTHOMOYCHHbIH M0 3aIIUTe MpaB yIaCTHAKOB 00pa30BaTeIbHOrO

npoiiecca.

Ha 3ace/laHiy MOTYT MPHCYTCTBOBATh U APYIU€ JOJDKHOCTHBIC JIMLA, HMCIOIIHE OTHOLICHHUC K
JaHHOM KOH(IUKTHON CUTYaLHUH.

1.5. TlepcoHANbHBIH COCTAB KOMUCCHM 10 yPETyJIHPOBAHHIO CIOPOB YTBEPHKAACTCA HPHKA3OM
JPEKTOpPa IKOJIbI Ha KaK/IbIH KOHKPETHBIH CITydaH.
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директора школы на каждый конкретный случай.

1.6. Решение комиссии по урегулированию споров является обязательным для всех участников образовательных отношений в школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

1.7. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух третей ее членов.

1.8. Решение комиссии по урегулированию споров может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Регламент работы комиссии по урегулированию споров
2.1. На имя директора школы подается письменное заявление участника образовательных отношений с подробным изложением сути конфликта.

Заявление должно содержать достоверные сведения о заявителе: фамилию, имя, отчество, домашний адрес, контактный телефон или адрес электронной почты.

2.2. Решением директора школы определяется дата и время заседания комиссии по урегулированию споров.

2.3. В указанные дату и время комиссия по урегулированию споров в присутствие заявителя и других заинтересованных лиц проводит заседание и выносит решение, выполнение которого обязательно для всех участников образовательных отношений.

2.4. Заседание комиссии по урегулированию споров считается состоявшимся, если на нем присутствовало 2/3 от состава комиссии. Весь ход заседания комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии.

Протокол ведет секретарь комиссии, выбираемый перед каждым заседанием коллегиально. С разрешения всех присутствующих, возможно вести запись хода заседания комиссии на аудио- и видеоносители. С протоколом заседания комиссии по урегулированию споров знакомят заявителя и всех лиц, присутствующих на заседании, но не входящих в состав комиссии, о чем в протоколе ставится пометки. Протоколы заседания комиссии по урегулированию споров хранятся в школе в течение 5 лет.

2.5. Заседание комиссии по урегулированию споров проводится только в присутствии заявителя.

2.6. В случае неявки на заседание заявителя, он должен заблаговременно уведомить комиссию по урегулированию споров о своём отсутствии по уважительной причине. В этом случае заседание комиссии переносится. В случае неявки заявителя без уважительной причины, поданное ранее заявление не рассматривается.

2.7. Решение комиссии по урегулированию споров принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии.

3. Полномочия, права и обязанности членов комиссии по урегулированию споров
3.1. Комиссия по урегулированию споров муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Верхососенская средняя общеобразовательная школа»создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений на уровне образовательной организации.

3.2. Члены комиссии по урегулированию споров обязаны:

· присутствовать на заседаниях комиссии;

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

· давать обоснованные ответы заявителям в устной, а при необходимости и в письменной форме,

· при принятии решений руководствоваться действующим законодательством,

· защищать права и интересы несовершеннолетних обучающихся.

3.3. Члены комиссии по урегулированию споров имеют право:

· запрашивать необходимые сведения, касающиеся сути разбираемого конфликта в образовательной организации, иных структурах,

· задавать вопросы заявителю,

· для получения более полной информации и принятия объективного решения привлекать иных лиц, по существу не связанных с конфликтной ситуацией,

· высказывать своё мнение, относительно конфликтной ситуации,

принимать участие в принятие общего решения комиссии по урегулированию споров.

 

